Bronnenkaart: Formuleer SMART!
Globale of langetermijndoelen vertaal je best naar concrete korte(re)-termijndoelen: doelen voor een werkjaar  maar ook doelen voor concrete activiteiten. Je beoogde tussentijdse veranderingen of resultaten kan je SMART formuleren.

SMART staat voor:

Specifiek: 

omschrijf je doel duidelijk en concreet. Wat wil je bereiken, waarom, bij wie, wanneer?

Meetbaar:

bepaal wanneer je doel bereikt is en hoe je dat kan ‘meten’, welk tastbaar resultaat moet er zijn?

Acceptabel: 

zorg dat de doelen voor alle betrokkenen aanvaardbaar zijn, is er voldoende draagvlak?

Realistisch: 

formuleer haalbare doelen. Is een doel voldoende uitdagend en toch niet onmogelijk om te realiseren?

Tijdgebonden:

baken het tijdsbestek af binnen hetwelk je het doel wil realiseren. Heeft je doel een duidelijk 

eindpunt?
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