1. Bevraging Impact Brede School - partners Brede School

Beste partner van de Brede School, we hebben huiswerk voor u…

Voor u ligt een vragenlijst. Met deze vragenlijst willen we nagaan hoe u de impact van de Brede School ervaart waarbij u als partner betrokken bent. Volgende onderwerpen willen we graag aan u voorleggen: 

1. Je organisatie als partner in de Brede School
2. Impact van de Brede School op de samenwerking tussen partners
3. Impact van de Brede School op het creëren van een brede leer- en leefomgeving
4. Impact van de Brede School op het realiseren van maximale ontwikkelingskansen
5. Betekenis van de bredeschoolwerking voor de eigen organisatie
6. Groeimogelijkheden voor jullie Brede School 
De vragen zijn opgebouwd aan de hand van het referentiekader Brede School. 

Het invullen van de vragenlijst vraagt ongeveer een uurtje tijd. We beseffen dat een dergelijke tijdsinvestering niet evident is. Uw stem als partner in de Brede School is evenwel van groot belang. Alleen door uw bijdrage kunnen we een goed inzicht verwerven in hoe de betrokken partners de impact van de bredeschoolwerking ervaren. 

In functie van de verwerking willen we u vragen deze lijst digitaal in te vullen. Dit laat u ook toe om waar nodig meer plaats te creëren indien de voorziene invulruimte onvoldoende zou blijken. 

In de blauwe kaders vindt u de vragen en waar nodig enige uitleg. In de witte kaders kan u uw antwoord invullen en/of arceren. Daar waar gevraagd wordt een score op een schaal van 1 tot 4 te arceren, willen we u vragen slechts 1 cijfer aan te duiden. 

Gelieve uw ingevulde vragenlijst terug te sturen naar de coördinator van uw bredeschoolproject . 

We danken u alvast van harte voor de geleverde inspanning! 

Het team Brede School 
1. Je organisatie als partner in de Brede School  

	Bredeschoolproject waar je als partner bij betrokken bent: 

	Organisatie waarin je tewerkgesteld bent: 

	Jouw functie binnen de organisatie: 

	Jouw rol in de Brede School: 

	Arceer met een kleur de sector waar de eigen organisatie toe behoort. Bijvoorbeeld: 2 Cultuur
Arceer welk soort organisatie het is. Bijvoorbeeld: kunsteducatieve organisatie 

	1 Onderwijs
	Soort organisatie: bao, so, hoger, dko, LOP, onderwijsraad. Andere:…… 

	2 Cultuur
	Soort organisatie: culturele centra, musea, bibliotheek, kunsteducatieve organisatie, cultuurfunctionaris, kunstenhuis. Andere:

	3 Jeugd
	Soort organisatie: jeugdvereniging, speelplein, jeugdraad. Andere:……

	4 Welzijn
	Soort organisatie: kinderdagverblijf, IBO, opvoedingsondersteuning. Andere:……

	5 Sport
	Soort organisatie: sportvereniging, sportraad. Andere:……

	6 Werk
	Soort organisatie: VDAB, Unizo. Andere:……

	7 Andere:
	 Omschrijving: ….

	Maakt uw organisatie deel uit van een dienst van de gemeente of stad? Arceer met kleur het juiste antwoord

	Ja
	Neen

	Indien er nog personen uit jouw organisatie betrokken zijn bij de bredeschoolwerking, vul in welke functie ze hebben binnen de organisatie en welke taak ze hebben binnen de Brede School. 

	1. Functie in de organisatie: 
	Rol in de Brede School: 

	2. Functie in de organisatie: 
	Rol in de Brede School: 

	3. Functie in de organisatie: 
	Rol in de Brede School: 


	Arceer met een kleur op welke manier u als partner betrokken bent bij de bredeschoolwerking (meerdere antwoorden mogelijk)

	We volgen het bredeschoolproject mee op om op de hoogte te zijn van de bredeschoolwerking.

	We denken mee uit en geven mee richting aan het bredeschoolproject, maar beslissen niet mee over de besteding van de financiën.

	We denken mee uit, geven mee richting en beslissen mee over de besteding van de financiën binnen het bredeschoolproject.

	We voeren in het kader van Brede School activiteiten uit voor kinderen of jongeren, tegen betaling.

	We voeren in het kader van Brede School activiteiten uit voor kinderen of jongeren, omdat er voor onszelf een winsituatie aan verbonden is (niet-financieel). 

	We voeren in het kader van Brede School activiteiten uit voor ouders of buurtbewoners. 

	Andere: specificeer: 

	Hoe lang is uw organisatie betrokken bij de Brede School? Arceer met kleur het juiste antwoord (slechts één antwoord mogelijk))

	Meer dan 3 jaar (voor de start van het proefproject)
	3 jaar (van bij de start van het proefproject)
	2 jaar en meer (maar geen 3 jaar)
	1 jaar en meer (maar geen 2 jaar)
	Een half jaar
	Minder dan een half jaar

	Waarom maakt uw organisatie deel uit van de Brede School? Arceer met kleur het juiste antwoord (meerdere antwoorden mogelijk)

	Omdat de coördinator of (een) andere partner(s) mij of mijn organisatie vroeg om deel te nemen.

	Omdat we via de Brede School een bestaand samenwerkingsverband kunnen verder zetten of uitbreiden.

	Omdat de kernopdracht van onze eigen organisatie mee gerealiseerd wordt door deel te nemen aan de bredeschoolwerking. Vul in welke deze kernopdracht is: 

	Andere: specificeer: 


2. Samenwerking 

	In welke mate is de intensiteit van de samenwerking tussen de partners toegenomen door de bredeschoolwerking? 

(Meer intensiteit = groter aantal contacten tussen partners, grotere diversiteit aan sectoren betrokken in de samenwerking, meer variatie in manieren waarop samengewerkt wordt tussen partners , …) 

Arceer met een kleur op een schaal van 1 tot 4 en motiveer je score.

	Met betrekking tot de mate van impact van de Brede School op de intensiteit van de samenwerking tussen de partners geef ik op een schaal van 1 tot 4 de score: (Arceer met een kleur): 

1 = geen impact van bredeschoolwerking op intensiteit samenwerking

2 = eerder beperkte impact van bredeschoolwerking op intensiteit kwaliteit samenwerking

3 = eerder grote impact van bredeschoolwerking op intensiteit kwaliteit samenwerking 

4 = grote impact van bredeschoolwerking op intensiteit kwaliteit samenwerking 

Ik geef deze score omdat …




	In welke mate is de kwaliteit van de samenwerking tussen de partners toegenomen door de bredeschoolwerking? 

(Meer kwaliteit = meer doelgerichtheid in de samenwerking, een betere inhoudelijke samenwerking, meer participatie van de partners, meer betrokkenheid van de partners, een betere manier waarop samenwerking vorm krijgt, … )

Arceer met een kleur op een schaal van 1 tot 4 en motiveer je score.

	Met betrekking tot de mate van impact van de Brede School op de kwaliteit van de samenwerking tussen de partners geef ik op een schaal van 1 tot 4 de score: (Arceer met een kleur):  

1 = geen impact van bredeschoolwerking op kwaliteit samenwerking

2 = eerder beperkte impact van bredeschoolwerking op kwaliteit samenwerking

3 = eerder grote impact van bredeschoolwerking op kwaliteit samenwerking 

4 = grote impact van bredeschoolwerking op kwaliteit samenwerking 

Ik geef deze score omdat …




	Ik vind de samenwerking nog op een andere manier beter dan vroeger, namelijk: 




	Hoe tevreden bent u met het huidige samenwerkingsverband? Arceer op een schaal van 1 tot 4 en motiveer je score.

	Mijn tevredenheid met het huidige samenwerkingsverband komt overeen met score (arceer met een kleur):

1 = niet tevreden

2 = eerder niet tevreden

3 = eerder wel tevreden

4 = heel tevreden

Ik geef deze score omdat …



	Indien de samenwerking tussen de partners tot een einde zou komen, wat zou u dan missen? Arceer wat u het meeste zou missen.

	Wat ik zou missen is … (en arceer wat u het meeste zou missen): 




3. Brede leer- en leefomgeving 

	In welke mate is de diversiteit van het activiteitenaanbod in school en buurt toegenomen door de bredeschoolwerking? 

(Meer diversiteit = een gevarieerder activiteitenaanbod, voor een grotere diversiteit aan groepen, op meer verschillende momenten…)

Arceer met een kleur op een schaal van 1 tot 4 en motiveer je score.

	Met betrekking tot de mate van impact van onze Brede School op de diversiteit van het aanbod geef ik op een schaal van 1 tot 4 de score: (Arceer met een kleur): 

1 = geen impact van bredeschoolwerking op diversiteit van het activiteitenaanbod

2 = eerder beperkte impact van bredeschoolwerking op diversiteit van het activiteitenaanbod

3 = eerder grote impact van bredeschoolwerking op diversiteit van het activiteitenaanbod

4 = grote impact van bredeschoolwerking op diversiteit van het activiteitenaanbod
Ik geef deze score omdat …




	In welke mate is de kwaliteit van het activiteitenaanbod in school en buurt toegenomen door de bredeschoolwerking? 

(Meer kwaliteit = beter inspelend op bepaalde noden, doelgerichter, meer gericht op het bereiken van ontwikkelingskansen van kinderen en jongeren, met meer oog voor samenhang tussen activiteiten, met meer aandacht voor kritische evaluatie, …)

Arceer met een kleur op een schaal van 1 tot 4 en motiveer je score. 

	Met betrekking tot de mate van impact van onze Brede School op de kwaliteit van het aanbod geef ik op een schaal van 1 tot 4 de score: (Arceer met een kleur): 

1 = geen impact van bredeschoolwerking op kwaliteit van het activiteitenaanbod

2 = eerder beperkte impact van bredeschoolwerking op kwaliteit van het activiteitenaanbod

3 = eerder grote impact van bredeschoolwerking op kwaliteit van het activiteitenaanbod

4 = grote impact van bredeschoolwerking op kwaliteit van het activiteitenaanbod
Ik geef deze score omdat …




	Ik vind het activiteitenaanbod nog op een andere manier beter dan vroeger, namelijk: 




	Hoe tevreden bent u met het huidige activiteitenaanbod van jullie Brede School? Arceer op een schaal van 1 tot 4 en motiveer je score.

	Mijn tevredenheid met het huidige activiteitenaanbod van onze Brede School komt overeen met score (arceer met een kleur):

1 = niet tevreden

2 = eerder niet tevreden

3 = eerder wel tevreden

4 = heel tevreden

Ik geef deze score omdat …



4. Brede ontwikkeling

	In welke mate heeft de bredeschoolwerking volgens u impact op het vergroten van de ontwikkelingskansen van kinderen en jongeren? Arceer met een kleur en motiveer je score.

	Met betrekking tot de mate van impact van onze Brede School op het vergroten van de ontwikkelingskansen van kinderen en jongeren  

geef ik de score (arceer met een kleur):

1 = geen impact van de bredeschoolwerking op het vergroten van ontwikkelingskansen van kinderen en jongeren 

2 = eerder beperkte impact van de bredeschoolwerking op het vergroten van ontwikkelingskansen van kinderen en jongeren

3 = eerder grote impact van de bredeschoolwerking op het vergroten van ontwikkelingskansen van kinderen en jongeren

4 = grote impact van de bredeschoolwerking op het vergroten van ontwikkelingskansen van kinderen en jongeren
Ik geef deze score omdat …


	Op welke ontwikkelingsaspecten van kinderen en jongeren heeft jullie bredeschoolwerking volgens u de meeste impact? 

Arceer met een kleur (meerdere antwoorden mogelijk) en motiveer op welke manier de bredeschoolwerking een impact heeft op een bepaald ontwikkelingsaspect. 

We onderscheiden volgende aspecten:

	Gezondheid verwijst ondermeer naar: 

· lichamelijk gezond, 

· geestelijk gezond, 

· gezonde leefstijl, 
· continuïteit in opvoeding en verzorging 

Motiveer: 
	Maatschappelijke participatie verwijst ondermeer naar:

· deelnemen en deel hebben, 

· actieve betrokkenheid bij de maatschappij, 

· meedenken en meedoen, 

· actieve betrokkenheid bij naaste omgeving, 

· positief gedrag, 
· burgerschap. 

Motiveer: 



	Veiligheid verwijst ondermeer naar: 

· geborgenheid, 

· onvoorwaardelijke liefde, 

· respect, aandacht, grenzen, 
· veilig thuis en buitenshuis.

Motiveer: 


	Voorbereiding op de toekomst verwijst naar: 

· diploma halen, 

· werk vinden, 
· in eigen levensonderhoud kunnen voorzien, 
· stimulerende leefomgeving

Motiveer: 

	Talentontwikkeling en plezier verwijst ondermeer naar:

· onderwijs genieten en opleiding krijgen, 

· vrijheid om te spelen, 

· mogelijkheid voor hobby’s, sport, cultuur en ontspanning.

Motiveer: 


	


	Vetrekkend van de bovenstaande hoofdaspecten (gezondheid, veiligheid, talentontwikkeling en plezier, maatschappelijke participatie, voorbereiding op de toekomt), welke zijn de drie waar jullie bredeschoolwerking het meeste impact op heeft? Plaats ze in volgorde van belangrijkheid.


	1 (belangrijkste) 
	

	2
	

	3
	


	Hoe tevreden bent u met de ontwikkelingskansen die jullie bredeschoolwerking vandaag creëert? Arceer op een schaal van 1 tot 4 en motiveer je score. 

	Mijn tevredenheid met de ontwikkelingskansen die onze Brede School creëert, komt overeen met score (arceer met een kleur):

1 = niet tevreden

2 = eerder niet tevreden

3 = eerder wel tevreden

4 = heel tevreden

Ik geef deze score omdat …



5. Betekenis van de bredeschoolwerking voor de eigen organisatie

	In welke mate heeft jullie huidige bredeschoolwerking een meerwaarde voor uw eigen organisatie?

(Meerwaarde voor de eigen organisatie = betere of gemakkelijkere realisatie van de eigen doelen, een beter bereik van de doelgroep, een grotere invloed op hogere instanties, een betere beeldvorming over onze organisatie, meer contacten met andere organisaties, grotere beschikbaarheid over infrastructuur/materialen, …)

Arceer met een kleur op een schaal van 1 tot 4 en motiveer je score. 

	Mbt de meerwaarde van de bredeschoolwerking voor mijn eigen organisatie geef ik de score (arceer met kleur):

1 = geen meerwaarde voor de eigen organisatie

2 = eerder beperkte meerwaarde voor de eigen organisatie

3 = eerder grote meerwaarde voor de eigen organisatie

4 = erg grote meerwaarde voor de eigen organisatie

Ik geef deze score omdat…



	Heeft de huidige bredeschoolwerking impact op uw eigen organisatie?

Impact binnen de eigen organisatie = invloed op de doelbepaling van uw organisatie, op jullie activiteitenaanbod, op het personeelsbeleid, op de taakomschrijvingen, op wijze van overleg, op communicatiestructuren, op financiering werking, …

Arceer met een kleur op een schaal van 1 tot en met 4 en motiveer je score.

	Mbt de impact van de bredeschoolwerking op mijn eigen organisatie geef ik de score (arceer met kleur):

1 = geen impact op de eigen organisatie

2 = eerder beperkte impact op de eigen organisatie

3 = eerder grote impact op de eigen organisatie

4 = erg grote impact op de eigen organisatie

Ik geef deze score omdat…



6. Tot slot

	Welke groeimogelijkheden ziet u voor jullie bredeschoolwerking?

	Groeimogelijkheden die ik zie zijn: 




Het team Brede School dankt u hartelijk voor uw uitgebreid en zorgvuldig werk![image: image1.png]



Deze vragenlijst werd ontwikkeld door Marjan Engels, Veerle Ernalsteen & Annelies Joos in het kader van de impactbevraging Brede School (zie: Joos, A., Ernalsteen, V., Engels, M. & Morreel, E. (2010). De impact van Brede School. Een verkennend onderzoek. Gent: Steunpunt Diversiteit & Leren.
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